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OBJETIVOS

Capacitar al participante con conocimientos tedricos
y practicos, asi como con habilidades y competencias
tecnoldgicas, para aplicar herramientas avanzadas de People
Analytics e Inteligencia Artificial Generativa en la toma de
decisiones estratégicas, permitiendo una gestion moderna de
los recursos humanos y contribuyendo significativamente al
éxito empresarial.

PUBLICO AL QUE ESTA DIRIGIDO

Profesionales de Recursos Humanos que buscan mejorar la
gestion de talentos en su organizacion a través de técnicas
de People Analytics y aplicaciones de |IA Generativa.
GCerentes y lideres empresariales que desean tomar
decisionesinformadasbuscandooptimizarlaproductividad
y el rendimiento de sus empleados.

Analistas y consultores de datos que buscan desarrollar
habilidades y competencias Modernas para la gestion en
el drea de Recursos Humanos.

Profesionales en general que deseen mejorar su carrera y
adquirir habilidades valiosas y en demanda en el mercado
laboral actual.

PLAN DE ESTUDIOS

(0} | People Analytics y la IA en la Empresa.

o2 Recoleccion y Gestion de Datos en Recursos
Humanos.

O3 Analisis Predictivo para la Gestion del Talento con IA.

o4 Inteligencia Artificial Generativa en Reclutamiento y
Seleccion.

o5 Monitoreo y Evaluacion del Desempefo con IA.

Estrategias de Retencién de Talento Basadas en
o6 Datos.

Diseno de Programas de Capacitacion Personalizados
o7
con IAG.

INVERSION

El programa tiene una inversion de:
Bs. 4.900.-
Consulte sobre Descuentos.

CONTACTO

Alan Bolivar
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PLANTEL DOCENTE

Miho Shoji, MSc.
CEO @ Moodbit - creating solutions for the New Era of Work
2024. People Analytics - University of Pennsylvania.

Marcelo Lopez de la Rosa, MSc.
Experto en Data Mining, Base de datos y sistemas de
Informacién. Master Sist. Inf. UMSS.

Luis Trino L., MSc.

Desarrollo humano y la gestion de talento, Master en
Comunicacidon y supervision de proyectos Universidad Paris 8
- Francia.

Sandra Abasto, MSc.
MBA Analytics Management, Data Scientist and Business
Intelligence, Docente pre y postgrado UPB.

Robert F. Soruco Rodriguez, Ph.Dc.
Senior en Data Analytics e infraestructura, Business Analytics —
Cambridge Univ,, Disefio de Inteligencia Artificial - MIT

Nathaly Alarcon, MSc.
Especialista en Data Science and Machine Learning — Espafa.
Docente UPB.

PREREQUISITOS

Paracursar el presente programa se requiere que el participante
tenga:
. Conocimientos basicos del sistema operativo Microsoft
Windows, bases de Ms Excel.
Tener servicio de Internet confiable.
Computadora de escritorio o personal con 4GB RAM o mas
y procesador i5 0 mas.

CARACTERISTICAS

Duracion:
El programa tiene una duraciéon de 3 meses y medio,
equivalente a 400 hrs.
Cada moédulo se desarrolla en dos semanas, con actividades
asincronicas en la plataforma virtual y sesiones interactivas
en vivo.
Después de cada modulo se tiene una semana de descanso.

Estructura de los médulos:

Cada maddulo tiene:
20 horas académicas que se desarrollan en dos semanas.
5 sesiones de videoconferencia en vivo de 19:30 a 22:00
durante las dos semanas con un break de 5 minutos por
sesion..

Modalidad:

Las clases serdan en modalidad virtual, son sesiones de
videoconferencia en vivo;con accesoa la plataformma UPBVirtual.
net para trabajos asincrénicos.
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