
OBJETIVO

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Curso Virtual Internacional:
DISEÑO DE UN PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
PARA SUPERAR LA CRISIS DEL COVID 19

DIRIGIDO A

Una verdadera responsabilidad social debe tratar de mitigar el impacto negativo de la crisis sanitaria, 
manteniendo la sostenibilidad económica de las organizaciones y apoyando dentro de sus posibilidades 
a la sociedad. Será ésta quien posteriormente, a través de una ciudadanía informada, recompensará 
valorando el comportamiento de cada organización.

Desarrollar habilidades relacionadas con el diseño de un plan de responsabilidad social para difer-
entes organizaciones.

Al término del programa los participantes tendrán los enfoques, habilidades y herramientas para:
• Sensibilizar sobre la importancia de la responsabilidad social para la sostenibilidad de las organizacio- 
   nes en la crisis del COVID19.
• Difundir conocimientos generales sobre responsabilidad social en las organizaciones.
• Facilitar conocimiento sobre los enfoques teóricos de responsabilidad social.
• Dar a conocer diferentes modelos para evaluar la responsabilidad social corporativa de las organiza- 
   ciones.
• Diseñar un plan de responsabilidad social adecuado a las necesidades de la su organización y que  
   contribuya a superar con éxito la crisis actual.

• El curso está dirigido a directivos de organizaciones públicas y privadas. 



Se aplicará una 
metodología de transferencia de conocimien-
tos participativa virtual con las siguientes carac-
terísticas: 

Clases en sala de videoconferencias.
Contamos con una sala de videoconferen-
cias, donde se realizarán las clases en vivo y 
podrá interactuar con el eTutor.
La aplicación para participar en la sala de 
videoconferencias es amigable y sencilla de 
manejar.
A través del sistema de videoconferencia y 
con su autorización podremos ingresar de 
forma remota a su computadora y explicarle 
como si estuviésemos físicamente presentes 
junto a Ud. 
Todas las sesiones de videoconferencias 
serán grabadas, para que pueda repetirlas 
las veces que sean necesarias o también 
cuando no pueda asistir.

Plataforma virtual para el aprendizaje.
El curso tiene un aula virtual debidamente 
confeccionado, para que pueda participar 
de acuerdo a la disponibilidad de su tiempo, 
donde encontrará: foros de trabajo colabo-
rativo, foros de discusión temática, foros de 
pregunta y respuesta, salas de chats, recurso 
interactivos donde podrá subir y bajar materi-
al digital, wikipedia, mensajería interna, 
videos y otros servicios orientados a lograr un 
aprendizaje efectivo.

REQUISITOS TÉCNICOS

 

CONTENIDO

Todos los participantes deberán contar con:
• Una laptop con procesador i3 o superior.
• Memoria RAM de 4GB o más.
• Acceso a internet.
•Auriculares.

FACILITADOR
Profesor Titular de Responsabili-
dad Social y Etica Empresarial 
Universidad de Sevilla – España.
Docente en varios programas 
de doctorado internacionales: 
Teoría de Sistemas y Modelos, 
Administración basada en la 
Evidencia, Reingeniería y 

Gestión de la Innovación empresaria.
Investigador principal (I.P.) de más de 10 proyec-
tos financiados por organismos públicos y 
privados
Diseño y realización del material formativo para 
llevar a cabo acciones de responsabilidad social 
corporativa. Prodetur S.A. España.
Diagnóstico para el diseño de un plan de RSC en 
Hotel Becquer  España
Diseño del modelo integral de certificación y 
plan de evaluación para la RSC en las empresas 
de economía social. Confederación de Enti-
dades para la Economía Social de Andalucía.
Socio Fundador de ASIBEAM (Asociación 
Iberoamericana de Economía, Administración y 
Marketing)

Nociones generales sobre responsabilidad social 
corporativa.
Los antecedentes del plan y el modelo de diag-
nóstico de la responsabildad social.
El diseño del plan de responsabilidad social: 

• Los problemas.
• Los objetivos.
• Los proyectos.

Diseño de un plan de responsabilidad para la 
empresa en la que trabaje el directivo desde una 
óptica multigrupo de interés que será presentado, 
debatido y mejorado en el aula. 

METODOLOGÍA

CONTACTO NACIONAL:      60370200 •      capacitacionempresarial@upb.edu •      UPB Capacitación Empresarial • www.upb.edu/ceu

Reservas: www.upb.edu/registro Informaciones e Inscripciones:      65510799

CARACTERÍSTICAS DEL CURSO
Duración: 25 horas académicas.

Titulación: Al cumplir con los requisitos académi-
cos de aprobación de los módulos el(la) partici-
pante  obtendrá el certificado de “Curso de 
Capacitación en Diseño de un Plan de Respons-
abilidad Social para Superar la Crisis del COVID 
19”.

Solicite al contacto regional información actual-
izada, referida a precio, descuentos, planes de 
pago, resumen de la experiencia del plantel 
docente, horarios, cronograma tentativo y 
proceso de inscripción.

Francisco
Espasandín Bustelo


