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Curso Virtual Internacional:

MODELOS GERENCIALES

Dirigir un proyecto implica el conocimiento de ciertas normas y procesos establecidos para la concrecion
de sus objetivos estratégicos, dichas normas y procesos varian segin como se comprenda la tarea del
director general y que es lo que se entienda por estrategia. Dirigir un proyecto, confeccionar una
estrategia y monitorear el cumplimiento de esta, estd estrechamente relacionado con las caracteristicas
individuales de quien dirige todas esas actividades. Comprender entonces las habilidades necesarias
para cada momento, para cada contexto, para cada industria y para cada equipo humano, siendo
todas ellas acordes a las preferencias personales de lider, es de vital importancia para saber dirigir un
proyecto.

OBJETIVO
Brindar 10 arquetipos de escuelas estratégicas, para desarrollar un método personal de como auto
comprenderse como lider y estratega de proyectos ante los clientes internos y externos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Al término del programa los participantes tendrdn los enfoques, habilidades y herramientas para:

* Abordar inquietudes de la gestion estratégica.

 Posicionarse desde diferentes roles de observador via el coaching ontolégico.
» Comprender las diferencias entre el lider coach vs el lider verticalista.

* Reconocer las escuelas estratégicas existentes.

* Emplear los factores estratégicos para construir estrategias.



DIRIGIDO A

e Gerentes, propietarios, jefes de drea que estén
interesados en entender las alternativas exis-
tentes para dirigir sus proyectos, y poder crear
a suU vez nuevas maneras de abordar la con-
feccion de los planes estratégicos.

® Profesionales con voluntad u oportunidad de
reorientar su actividad profesional a cargos de
liderazgo o responsabilidad.

e Toda persona con responsabilidad sobre el
rumbo estratégico de un proyecto, sea dicha
responsabilidad por el total del proyecto o una
parte especifica del mismo.

REQUISITOS TECNICOS

Todos los participantes deberdn contar con:
e Una laptop con procesador i3 o superior.

* Memoria RAM de 4GB o mds.

* ACceso a servicio de internet.

e Auriculares.

CONTENIDO

El Gerente Controlador
Management Estratégico
Factores Estratégicos
Escuela de Diseno

Escuela de Planificaciéon
Escuela de Posicionamiento

El Gerente Lider

Tipos de Liderazgo

Conceptos de Coaching Ontoldgico
Escuela Empresarial

Escuela Cognoscitiva

Escuela de Aprendizaje

El Gerente de Equipos de Trabajo
Escuela de Poder

Escuela Cultural

Escuela Ambiental

Escuela de Configuracion

Confeccion de Estrategias a preferencia

FACILITADOR

Walter Dario Esquivel

*Posgrado en Finanzas — Universidad Torcuato Di
Tello.

elicenciado en Economia - Universidad de

Buenos Aires.

eConsultor Senior en Metodologias de Gestion -
ABS Consultoria

eEspecializaciones en procesos de mejora Conti-
nua, calidad vy sistemas de Informacion Geren-
cial.

eSeminarista de Posgrado — Universidad de Paler-
mo (UP) & Centro de Desarrollo para Emprende-
dores y Exportadores (CEDEX).

eProfesor Titular — Universidad del Centro Educati-
vo Latinoamericano (UCEL).

eProfesor Titular - Instituto Universitario Escuela
Argentina de Negocios (IUEAN).

METODOLOGIA

Se aplicard una metodologia de fransferencia de

conocimientos participativa virtual con las
siguientes caracteristicas:

Clases en sala de videoconferencias.

* Contamos con una sala de videoconferencias,
donde se realizardn las clases en vivo y podrd
interactuar con el eTutor.

* La aplicaciéon para participar en la sala de
videoconferencias es amigable y sencilla de
manejar.

* A través del sistema de videoconferencia y con
su autorizacién podremos ingresar de forma
remota a su computadora y explicarle como si
estuviésemos fisicamente presentes junto a Ud.

e Todas las sesiones de videoconferencias serdn
grabadas, para que pueda repetirlas las veces
gue sean necesarias o también cuando no
pueda asistir.



Plataforma virtual para el aprendizaje. CARACTERISTICAS DEL CURSO
*El curso tiene un aula virtual debidamente con- Duracién: 25 horas académicas.

feccionado, para que pueda parficipar de Titulacién: Al cumplir con los requisitos académi-

acverdo a la disponibiidad de su_ tiempo, cos de aprobacién de los médulos el(la) partici-
donde encontrard: foros de trabajo colaborati- oante obtendrd el cerfificado de “Curso de

vo, foros de discusion temdtica, foros de Capacitacién en Modelos Gerenciales”.
pregunta y respuesta, salas de chats, recurso
interactivos donde podrd subir y bajar material
digital, wikipedia, mensajeria interna, videos y
otros servicios orientados a lograr un aprendiza-
je efectivo.

Solicite al contacto regional informacion actuali-
zada, referida a precio, descuentos, planes de
pago, resumen de la experiencia del plantel
docente, horarios, cronograma tentativo y proce-
so de inscripcion.
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Reservas: www.upb.edu/registro

Informaciones e Inscripciones: (©) 655 10799
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