
• Entender los alcances del Decreto Supremo Nº 4218 aplicado al Teletrabajo.
• Entender los tipos de comunicaciones para una aplicación efectiva del trabajo remoto 
• Conocer las distintas Herramientas Colaborativas actuales para trabajo en Línea.

OBJETIVO

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Curso Virtual en:
IMPLEMENTACIÓN DEL TELETRABAJO 
EN EMPRESAS E INSTITUCIONES

DIRIGIDO A

REQUISITOS TÉCNICOS

Proporcionar a los participantes los fundamentos teóricos y prácticos que trabajadores y empleadores 
deben conocer para la correcta aplicación de herramientas para trabajo colaborativo en línea, bajo el 
marco legal que dicta el Decreto Supremo Nº 4218 – Teletrabajo como modalidad especial de 
prestación de servicios.

Todos los participantes deberán contar con:
• Una laptop con procesador i3 o superior. 
• Memoria RAM de 4GB o más. 
• Acceso a internet.
• Auriculares.

• Todo público con conocimiento básicos de informática y uso de aplicaciones en línea.



 

CONTENIDO METODOLOGÍA

CONTACTO NACIONAL:      60370200 •      capacitacionempresarial@upb.edu •      UPB Capacitación Empresarial • www.upb.edu/ceu

Reservas: www.upb.edu/registro

Informaciones e Inscripciones:      655 10799 

CARACTERÍSTICAS DEL CURSO
Inversión:  390 Bs. Trecientos noventa bolivianos 
(Incluye material de estudio, acceso a la plata-
forma virtual y certificación).
Plan de Pago:  Pago único.
Descuentos:
Grupos de tres participantes y exalumnos: 10%.
Nota: Los descuentos se aplican siempre y 
cuando se realice el pago hasta 3 días antes 
del inicio del curso.
Duración: Del 28 de mayo al 1 de junio de 2020.
5 sesiones de videoconferencia.
Horarios: De 20:00 a 22:00 horas.
Titulación: Al cumplir con los requisitos académi-
cos el(la) participante obtendrá el certificado 
de participación en curso de capacitación en 
“Implementación del Teletrabajo de Empresas e 
Instituciones” certificando 15 horas académicas.

Se aplicará una metodología de transferen-
cia de conocimientos participativa virtual 
con las siguientes características: 

Clases en sala de videoconferencias.
Contamos con una sala de videoconferen-
cias, donde se realizarán las clases en vivo y 
podrá interactuar con el eTutor.
La aplicación para participar en la sala de 
videoconferencias es amigable y sencilla 
de manejar.
A través del sistema de videoconferencia y 
con su autorización podremos ingresar de 
forma remota a su computadora y explicar-
le como si estuviésemos físicamente 
presentes junto a Ud. 
Todas las sesiones de videoconferencias 
serán grabadas, para que pueda repetirlas 
las veces que sean necesarias o también 
cuando no pueda asistir.

Plataforma virtual para el aprendizaje.
El curso tiene un aula virtual debidamente 
confeccionado, para que pueda participar 
de acuerdo a la disponibilidad de su 
tiempo, donde encontrará: foros de trabajo 
colaborativo, foros de discusión temática, 
foros de pregunta y respuesta, salas de 
chats, recurso interactivos donde podrá 
subir y bajar material digital, wikipedia, 
mensajería interna, videos y otros servicios 
orientados a lograr un aprendizaje efectivo.

1. DECRETO SUPREMO N° 4218 – Teletrabajo   
    como modalidad especial de prestación de  
    servicios

2. Trabajo remoto y semiremoto:
o Tipos de teletrabajo.
o Beneficios potenciales del teletrabajo.
o Principios y procedimientos para un trabajo 
en línea efectivo.

3. Organización Personal para trabajo remoto.
o Factores a considerar para establecer tu 
lugar de trabajo en casa.

4. Descripción de las herramientas colaborativas  
    necesarias para un trabajo en línea exitoso.

5. Herramientas colaborativas avanzadas,

6. Introducción práctica al uso y administración  
    de una herramienta síncrona para teletrabajo.

FACILITADOR
Patrick Elder Rojas Zapata

Licenciado en Informática
Diplomado en Seguridad Informática
Especialista en aplicación de tecnologías de 
comunicación en base a Voz sobre IP
Especialista en Data Science y Machine Learning
Especialista en Redes de Datos y Administración 
remota de servidores y recursos telemáticos
Team Manager para desarrollo de aplicaciones 
en Consultores asociados en tecnología.
Desarrollo de soluciones TIC avanzadas para 
empresas: Fase SRL, Compania Nacional de Gas, 
Importadora Campero, Granco SRL, Incerpaz, 
Dexia SRL y Otros.
Responsable de TIC para el proyecto Tren Metro-
politano de Cochabamba (2018 y 2019) depen-
diente del Ministerio de Obras Públicas Servicios y 
Vivienda


