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DIPLOMADO EN COACHING EMPRESARIAL

CERTIFICADO
Programa Internacional * Modalidad Virtual

El coaching es un proceso de acompanamiento reflexivo y creativo con clientes que les inspira a maximi-
zar su potencial personal y profesional. En un contexto laboral, el coaching estd orientado a buscar
simultdneamente la maximizacién del desempeno organizacional y el bienestar de los recursos humanos.

OBJETIVO

Formar profesionales que apliquen eficazmente las diferentes herramientas relacionadas con coaching
en el contexto de empresas e instituciones bolivianas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al término del programa los(as) participantes estardn en condiciones de:
* Ejecutar entrevistas de coaching empresarial.

* Aplicar diferentes métodos y técnicas de coaching empresarial.

e Sacar el méximo potencial de personas en el dmbito laboral.

DIRIGIDO A

» Coaches.
» Gerentes de cualquier drea frabajando en empresas o instituciones.

* Profesionales interesados en temas para mejorar procesos organizacionales e interpersonales.
* Profesionales del drea de recursos humanos.
» Consultores.



REQUISITOS TECNICOS

Todos los participantes deberdn contar con:
* Una laptop con procesador i3 o superior.

* Memoria RAM de 4GB o mds.

* Acceso ainternet.

» Auriculares.

PLAN DE ESTUDIO

Médulo 1: Intfroduccién al coaching empresarial

» Coaching: paradigmas cambiantes en el
mundo empresarial.

* Los principios del coaching empresarial.

Médulo 2: Coaching de valor profesional

* La propuesta de valor del talento en su
empresa.

» Coaching para la empleabilidad y el desarrol
lo profesional.

Médulo 3: Coaching de alto rendimiento

* El ejecutivo y su manejo de la energia para la
toma de decisiones.

* Coaching de alto rendimiento - el dia perfec-
to.

Médulo 4: Técnicas de entrevista en coaching

empresarial

* La entrevista de coaching empresarial como
coach profesional externo.

* Coaching individual con sus subordinados.

Médulo 5: Coaching de equipo de trabajo

* Procesos grupales en un equipo de frabagjo.

» Coaching grupal: mejorar el rendimiento de
un equipo de frabagjo.

Médulo é: Coaching ejecutivo

* Coaching ejecutivo - movernos en el teatro
interior.

* La enfrevista de coaching ejecutivo.

Médulo 7: Practica profesional

* Las normas profesionales y éticas de ejercer la
profesion de coach.

* Aprendiendo haciendo: practicar entrevistas
de coaching.

DIRECTOR ACADEMICO

M.A. Wilco van Eldik, Tilburg University, Holanda.
wilcovaneldik@hotmail.com

PLANTEL DOCENTE

El plantel docente estd conformado por profe-
sionales de reconocido prestigio en su drea, los
mismos son seleccionados y evaluados, bajo
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estrictos procedimientos que toman en cuenta
metodologia didactica, facilitacion del apren-
dizaje, fransmisidon de valores y experiencia
laboral en la aplicaciéon de tema.

EQUIPO DE FACILITADORES

Marlene Lopez

Master en Economia Empresarial — INCAE

Coach profesional acreditada del instituto europeo de coaching,
|IEC, Barcelona

Coach acreditada de Equipos de Alto Rendimiento de CEFIC,
Madrid

Docente de cursos de Liderazgo, Cambio Organizacional y Coach-
ing en programas de MBA, consultora internacional en América
Latina y Europa

Lic. en psicologia — Universidad Femenina del Sagrado Corazén, Peru
Experto en Coaching Personal y Ejecutivo — Alicante
Coordinadora-formadora de empleabilidad — Fundacién Santa
Maria la Real, Madrid

Responsable de RRHH — Zara y Zara Home, Hotel Rio Sagrado, lkea
Ibérica
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Mariano Costa
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Executive Coach - Certified Cambridge University, Reino Unido
Master of Infernational Management — Thunderbird, EEUU

Master of Science, Engineering and MBA — Arizona University — EEUU
Human Performance Institute — EEUU, Ironman Triathlon Coach
CEO, Core Energy DNA Solutions, Executive Coaching, Reino Unido
6 Olympic Games IOC TV Production Operations

.i Maria Antonieta Gamboa

Licenciatura en Psicologia — Universidad Catdlica, Bolivia
Diplomado en Liderazgo y Cambio Organizacional, UPB, Bolivia
Master en Inteligencia Emocinal, iderazgo y Coaching ejecutivo -
EAE Business School/universidad del Rey Juan Carlos, Madrid
Docente postgrado en el drea de Coaching, UPB

Directora Coaching & Development Foundation

Coach, CEO MarianGamboa
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Jun Mabe

Licenciatura en Arquitectura y Urbanismo por la Universidad
Presbiteriana Mackenzie — Brasil

Socio Director de la oficina de Arquitectura y Urbanismo Ken Mabe
Arquitetos &amp; Associados

Docente FMU/FIAM FAAM (Brasil).

Formacién en Coaching - Instituto brasileiro de coaching, Act
Coaching y Polozi (Brasil)

International Coaching Certification — Sulivan Franca (Brasil)
Formacién en Coaching Grupal — Adriano Carioca (Brasil)

Wilco van Eldik

Master of Arts in Organization Studies, Tilburg University — Holanda
Asesor Estratégico de RRHH - SWZ, Holanda

Director académico, docente y consultor en el édrea de RRHH y
Coaching - UPB, Bolivia

Interpersonal Dynamics of Executive Coaching - Cambridge
University, Reino Unido

Director Coaching & Development Foundation

Isabella Pozo

Master en Interiorismo, Insenia Design School - Madrid.

Lic. en Arquitectura, UDABOL - Bolivia.

Coach Certificado — UPB/CDF, miembro de la Asociaciéon de
Coaches Certificados - Bolivia

Representante local CDF

Interiorista, CEO en Isabella Coaching Design, Madrid
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METODOLOGIA

El régimen de estudios estd dividido en siete
materias/asignaturas. Cada materia se ejecu-
tard de acuerdo al cronograma académico y
tendrd una duracion total de tres semanas (dos
de clases y una de descanso).

Se aplicard una metodologia de transferencia
de conocimientos participativa virtual con las
siguientes caracteristicas:

Clases en Salas de Videoconferencias

e Contfamos con una sala de videoconferen-
cias, en la se realizardn las clases en vivo y
el(la) alumno(a) podrd interactuar con el(la)
docente.

eSe redalizardn 3 sesiones de videoconferencia
por semana de clases.

e | a aplicacion para participar en la sala de
videoconferencias es amigable y sencilla de
manejar.

e Todas las sesiones de videoconferencias serdn
grabadas y puestas a disposicion de los alum-
nos en el aula virtual.

Plataforma virtual para el aprendizaje

oEl(la) alumno(a) accederd a un aula virtual
gue contard con el material digital del curso y
material de lectura/apoyo. El(la) alumno(a)
participard de acuerdo a su disponibilidad
(dentro los limites de tiempo de duraciéon de
la materia y los criterios de evaluacion). La
metodologia de ensenanza incluye: foros de
trabajo colaborativo, foros de discusion
temdtica, foros de preguntas y respuestas,
mensajeria interna, trabajos, cuestionarios,
tests y otros servicios orientados a lograr un
aprendizaje efectivo.

CARACTERISTICAS DEL CURSO

Duracién: Cinco meses. 200 horas académicas.
Titulacion: Al cumplir con los requisitos académi-
cos de aprobacion de los médulos el(la) partici-
pante obtendrd el certificado de “Diplomado
en Coaching Empresarial Certificado”.

Solicite informacién actualizada referida a
precio, descuentos, planes de pago, plantel
docente, horarios, cronograma tentativo y
proceso de inscripcion.

Informaciones e Inscripciones:
(072710001 » apena@upb.edu

CONTACTO NACIONAL: () 60370200 » =4 capacitacionempresarial@upb.edu ° n UPB Capacitacion Empresarial « www.upb.edu/ceu




