
OBJETIVO

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Experto Virtual:
NETWORKING PERSONALIZADO

DIRIGIDO A

Actualmente las personas nos encontramos en un mundo globalizado, donde la información y la 
comunicación están al alcance de la mano. Solo nosotros sabemos acerca de lo que queremos 
conseguir en la vida y somos nosotros quienes debemos orientarnos en el camino que debemos seguir 
para alcanzar nuestros objetivos.
La revisión de las herramientas actuales, así como la actualización y empleo de nuevas herramientas en 
otros casos nos permitirá tener un punto de partida óptimo para luego pasar a buscar nuevas 
oportuni-dades y emprender nuevos retos que refuercen nuestras relaciones. Tomaremos conciencia 
igualmente sobre las ventajas de participar y maximizar nuestra oferta, anotándonos y acudiendo a 
todos aquellos cursos, foros, reuniones, etc, que se relacionen directamente con nuestras metas e 
intereses.

Desarrollar capacidades para analizar su situación actual y la habilidad para crear estrategias que 
permitan maximizar la notoriedad de su oferta individual como persona y profesional, construyendo y 
manteniendo relaciones relevantes para la consecución de sus objetivos profesionales y personales.

Al término del programa los participantes tendrán los enfoques, habilidades y herramientas para:
• Realizar un diagnóstico de la situación actual laboral y social.
• Manejar los conceptos principales de la materia
• Determinar las herramientas usadas actualmente y las que puedo incorporar para maximizar mi

oferta.
• Planificar una estrategia y desarrollar un plan de acción.
• Medir los resultados de los trabajos realizados y obtener conclusiones.
• Investigar y revisar las nuevas tendencias y visualizar el futuro del networking.

• Personas en búsqueda de trabajo.
• Estudiantes próximos a terminar sus estudios profesionales.
• Personas interesadas en desarrollar sus habilidades de comunicación.
• Estudiantes que deseen profundizar sus conocimientos en las áreas mencionadas.
• Personas que deseen gestionar su imagen y orientarla a desarrollar sus intereses particulares.
• Profesionales o no en búsqueda de un cambio laboral con nuevas opciones laborales y  mejorar su

situación actual.



REQUISITOS TÉCNICOS

 

CONTENIDO

Todos los participantes deberán contar con:
• Una laptop con procesador i3 o superior.
• Memoria RAM de 4GB o más.
• Acceso a internet.
•Auriculares.

El plantel docente está conformado por profesio-
nales de reconocido prestigio en su área, los 
mismos son seleccionados y evaluados, bajo 
estrictos procedimientos que toman en cuenta 
metodología didáctica, facilitación del apren-
dizaje, transmisión de valores y experiencia 
laboral en la aplicación de tema.

Conceptos básicos y análisis de la situación inicial 
personal, laboral y/o profesional
Conceptos importantes.

• Identidad, imagen, reputación y cultura.
•Roles.
• Networking.

Análisis de la situación personal.
• FODA Personal, Profesional y/o Laboral.
• Ejercicios Prácticos

Networking offline y online
Networking offline.

• Conceptos fundamentales y su diferencia-
ción.
• Identificación y gestión de stakeholders inter- 
   nos y externos.

Participar de un evento de networking.
• ¿Cómo vestir? ¿Qué hablar?
• Oratoria.
• Presentaciones.
• Ejercicios prácticos.

Diagrama de relaciones.
• Empleo de la teoría de los grados
• Rol de los conectores.
• Contactos válidos.

Networking online.
• Análisis y utilización de Plataformas de rela -
   cionamiento en la red.
• Relaciones publicas vs relaciones online
• Ambito de Influencia
• Comunicación interna 2.0
• Gestion de la comunicación al exterior de la

organización
• Influencers

Análisis de plataformas
• Facebook, Instagram, Linkedin.

Networking eficiente y análisis de la situación final 
personal, laboral y/o profesional.
Plan de acción

• Organízate con eficacia.
• Técnica pomodoro.
• Coaching personal.

Eliminación de barreras de acción.
• Productividad personal.
• Mindfulness y manejo del estrés.

PLANTEL DOCENTE

Estrategias de Networking.
• Gestión de alianzas estratégicas en la red.
• La clave de la proactividad en el proceso.
• El valor añadido y la delimitación de los resul- 
   tados.

Networking 2.0 y 3.0
• El arte de dar para recibir.
• El after work.
• El mundo del networking y su participación

activa.
• IoT – Internet of the  things.
• El futuro del networking.
• Conclusiones del trabajo practico, retroali- 
   mentación y formación de un hábito.



CONTACTO NACIONAL:      60370200 •      capacitacionempresarial@upb.edu •      UPB Capacitación Empresarial • www.upb.edu/ceu

Reservas: www.upb.edu/registro

Informaciones e Inscripciones:      72710001

CARACTERÍSTICAS DEL CURSO

Duración: 75 horas académicas.

Titulación: Al cumplir con los requisitos académi-
cos de aprobación de los módulos el (la) partici-
pante  obtendrá el certificado de “Experto en 
Networking Personalizado".

Solicite al contacto regional información actua-
lizada, referida a precio, descuentos, planes de 
pago, resumen de la experiencia del plantel 
docente, horarios, cronograma tentativo y 
proceso de inscripción.

METODOLOGÍA

El avance de la materia/curso se realizará de 
acuerdo al calendario académico específi-
co. Se aplicará una metodología de transfer-
encia de conocimientos 100% participativa 
virtual con las siguientes características:

Clases en Salas de Videoconferencias
Contamos con una sala de videoconferen-
cias, en la se realizarán las clases en vivo y 
el(la) alumno(a) podrá interactuar con 
el(la) eTutor.
La aplicación para participar en la sala de 
videoconferencias es amigable y sencilla 
de manejar.
Todas las sesiones de videoconferencias 
serán grabadas y puestas a disposición de 
los alumnos en el aula virtual.

Plataforma virtual para el aprendizaje
El(la) alumno(a) accederá a un aula virtual 
que contará con el material digital del 
curso y material de lectura/apoyo. El(la) 
alumno(a) participará de acuerdo a la 
disponibilidad de su tiempo (dentro los 
límites de tiempo de duración de la mate-
ria/curso y los criterios de evaluación). La 
metodología de enseñanza incluye: foros 
de trabajo colaborativo, foros de discusión 
temática, foros de preguntas y respuestas, 
mensajería interna, trabajos, cuestionarios, 
tests y otros servicios orientados a lograr un 
aprendizaje efectivo.


